CUENTA
PUBLICA

2022




Como cada aino, la Cuenta Publica 2022 fue
presentada en detalle al Consejo escolar el dia 28 de
Marzo de 2023, con asistencia de un representante
por cada estamento:

* Presidenta de Centro de Padres

* Representante Legal

* Directora

* Representante de los docentes

* Representante de Centro de Alumnos 2022
* Representante Convivencia Escolar

* Orientadora

* Jefe UTP

* Inspectora General

Se adjunta fotografia de la Tabla del consejo y las
firmas de asientencia

ACTA DE CONSEJO ESCOLAR ANO 2023

Reunion N° 01

Fecha

28 de Marzo 2023

1.- Integrantes del Consejo Escolar

ROL / CARGO

NOMBRE

Representante Legal

Sra. Daniela Giovanetti Arancibia

Directora

Sra. Rosa Arancibia Navarrete

Representante de Profesores

Srta. Gery Ortega Klapp

Representante NO Docentes

Sra. Marlen Serrano Vallejo

Presidente Centro General de Padres

Sra. Veronica Henriquez Burgos

Representante Centro General de
Alumnos

Srta. Fernanda Gonzalez Adan

Representante Convivencia Escolar

Sr. Felipe Donoso Romero

Invitada Psicologa

Srta, Marcia Rodriguez Jofré

Invitado/a Jefe de U.T.P.

Sra. Paula Giovanetti Arancibia

Invitada Inspectora General

Sra. Maria Eulalia Constanzo Pulgar

2.- Tabla del Consejo

4.- RENDIMIENTO ESCOLAR 2022

1.- Constitucion CONSEJO ESCOLAR

2.- CUENTA PUBLICA PERIODO 2022

3.- APROBACION DE LAS MODIFICACIONES A REGLAMENTO INTERNO ANO 2023







; Qué ficimos o 20227
Acclones ¢Qué resultados tenemos?

Observacion de aula Mejora en la estructura de nuestras clases
Acompanamiento de aula Mejora en el cumplimiento de objetivos
MINEDUC

Construccion de un modelo de Planificacion @ Mejora en el orden de nuestras metas y
propio reconocimiento del Colegio por MINEDUC
Realizamos el diagnostico DIA de inicio y Conocemos nuestras debilidades y
cierre fortalezas para plantear metas 2023
Capacitacion docente Conocemos nuevas estrategias de mejora

Creacion del Plan de Alerta Temprana Prevenimos la desercion y repitencia



;Qué hicimos ol 20227

Creacion del Plan de Recuperacion de Aprendizaje

Apoyo pedagodgico individual y grupal en primer
ciclo

Reflexion docente todas las semanas

Seguir los Objetivos MINEDUC con una planilla de
monitoreo

¢ Queé resultados tenemos?

Bajos indices de repitencia

Alumnos egresados de primer ciclo JBD
con excelentes indices de lectura

Mantenernos actualizados en lo que pide
MINEDUC y en el aprendizaje docente

Saber en qué nivel de objetivos estamos
con respecto al pais



Nuestro Rendimiento 2022

Curso Total Curso Total Reprobados
Matrieuvlados Matriculados

1°Basico 39 0 1°Medio 43 1

2°Basico 28 2 2°Medio 34 0

3°Bdsico 34 1 3°Medioc 33 0

4°Bdsico 35 0 4°Medio 29 0

5°Basico 41 0

4°Basico 32 0

7°Bdasico 33 0

8°Basico 31 0 & G) 0. o’ S . . .
Paso A Paso B Paso C Paso D
Presentacion del | Modelamiento Evaluacion Evaluacion
OA e indicadores | Habilidad Formativa Sumativa

Retroalimentacion







Ueciones 2022 en Comrivencia

‘ Actualizacion de Protocoloz Mediaciones, entrevistaz

Actualizacién del Reglamento Interno

Charlas sobre sexvalidad y maternidad

Vizitaz a instituciones Recrecsz lUodicos

Prevencion de Viclencia en el pololes

Creacion del “Rincon Artistico-Cultural”

Frograma Prepara2 (Continuo preventivo)

Acomparnamiento a Profesores Jefe

Talleres SENDA para padres y apoderados Taller de Finalizacién Profesores, Funcionarios y
CGP







Recondemos

Nuestro colegio NO produce recursos

Todos los recursos que administramos provienen del Estado \

Los tiempos en que llegan estos recursos dependen del Ministerio de Educacion

—y

Todos los gastos que realizamos se deben rendir al Estado mensual y anualmente

El Ministerio de Educacion regula en quée se puede gastar y en que proporcion

Ni el colegio ni su entidad sostenedora pueden tener utilidades. Si quedara dinero disponible
a fin de ano, se debe devolver o reinvertir en el Colegio



AGUA 3.054 618
ENERGIA ELECTRICA 2.797.900
GAS 359.701
UTILES DE ASEO 1.209.731
REMUNERACIONES 43 trabajadores (12 meses) 480.497.162
INCLUYE TODAS LAS LEYES LABORALES QUE CORRESPONDEN
SEGURO OBLIGATORIO COVID-19 351.913
GASTOS BANCARIOS 2.872.902
UTILES DE ASEO 1.009.731
ASESORIAS EXTERNAS, ABOGADO, CONTABILIDAD, 1 ANO 11486.225
MANTENCION MOBILIARIO 1.354 880

SALDO EN
CONTRA
-371.632

N






GALERIA FOTOGRAFICA 2022




CONVIVENCIA ESCOLAR
Jornada Bienvenida Apoderados Nuevos

RESPONSABILIDAD




CONVIVENCIA ESCOLAR
PROGRAMA CULTURA PARA LA PAZ
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CONVIVENCIA ESCOLAR
CREACION DE UN ESPACIO PARA LA EXPRESION CULTURAL
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CELEBRACION DIA DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION Y DIA DEL PROFESOR
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