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ACCIONES UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA ANO ESCOLAR 2024

Acciones

Ob=sarvacion de aula

fcompanamienio de aula

Organizacion aplicacion de
diagndstico DIA de Inicio

Organizacion aplicacion de
dominio lector 8 cursos de
ensefanza basica.

Pesguisaje de estudiantas
con NEE.,

Capacitacidn docente

Implamentacion del plan de
alerta temprana.

Cantidad

3 vaces al afdo por cada
docante.

16 acompanamiantos
por docente al afin.

Aplicacion de DI4 a

cursos 4°, 6° y Il medio.

Apdicacion a 214

estudiantes 3 veces en

| &l afo.

21 estudiantes con

diagnosticos emitidos.
22 asludianies sin

| diagnastico.

4 capacitaclones

28 planes de alerta

tlemprana durante el
afio.

Resultados

Mejora en los procesos de
planificacion y desarrollo de
clases.

Mejora en la ejecucion, evaluacion
y cumphmiento de objetivos de
acuerdo con los objetivos
priorizados de MINEDUC

Identiicamos nuestras debilidades
v fortalezas y definimos acciones
para la mejora.

|dentificar estudiantes con rezago
lector y aplicacion de acciones de

mejora.

|dentificar estudiantes que
presentan NEE vy aplicacidn de
adecuaclones en los casos que
COMmesponoan.

Conocemos nuevas estrateglas
da meajora ce acuardo con las
necesidades ce me|cras
detectadas.

Prevenimos |a desercion y
repitancia



...ACCIONES UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA ANO ESCOLAR 2024

Apoyo pedagogico individual | 28 estudiantes Alumnos egresados de primer

y grupal en primer y segundoj ciclo JBD con excelentes indices

ciclo de lectura

Reflexion docente todas las | 34 reflexiones anual Actualizacion y apropiacion del

semanas currculum vigente del MINEDUC.

Cobertura curricular. Monitoreo de cobertura Conocemos |a cobertura curricular

curricular de 16 docentes.| alcanzada por nuesiros

estudianies.

Acompanamiento en 73 entrevistas con Generar trabajo colaborativo con

entrevistas apoderados apoderados. la familia para prevenimos |a
desercion y repitencia.

Revision semanal libro de 10 libros semanales. Conocemos los contenidos

clases. trabajados con los estudianies y

UTP monitoreamos que sean
coherenies a los objetivos del
MINEDUC.

Organizacion de fechas J veces al ano se Lograr la aplicacion de

evaluaciones organizan las evaluaciones a todos los

evaluaciones estudiantes en un tiempo que nos
trimestrales. permita tomar decisiones.




... ACCIONES UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA ANO ESCOLAR 2024

Tt

Reuniones individuales con | 38 reuniones con Fotenciar el desarrollo de
docentas. docenies capacidades y competencias de
los docentes.
Reuniones con el equipo de | 34 reuniones con el Realizar un frabajo colaborativo
gesticn equipo de gestian. con todos los equipos, generar
lineamientos y tomar decisiones.
Reuniones con DEPROV 2 reuniones con Mantenerse aciualizados con los
DEFPROV lineamientos del MINEDUC.
Coordinacion y monitoreo 24 actividades Alinear las actividades con los
actividades pedagogicas objetivos pedagogicos de
(ferias, conmemoraciones, MINEDUC.

otros)




I coomiocts stcis o SASICE, WA ERTARRAAD CON LIS
MEJORAS EN |1 MEDIO, Y DESAFIOS EN 6° BASICO, EN ESPECIAL EN
MATEMATICAS




GESTION UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

Acciones Cantidad Resultados

Difusion vy analisis de Reconocer estructura general del
Reglamento Interno con 1 vez al afio reglamento, procedimientos disciplinarios,
apoderados protocolos.

Difusion y analisis de Reconocer estructura, procedimientos
Reglamento Interno con| 4 veces en el afio [disciplinarios y protocolos para andlisis de
apoderados casos y mejorar la aplicacion del mismo.
Tener documento Rl Se adjunta por correo electronico a cada

completo para profesores

1 vez por ano

docente reglamento interno para su lectura.

Entrega vy posterior analisis
de procedimientos V
protocolos en las reuniones
de apoderados

2 veces por afio

Reconocen estructura, principales normas y
protocolos

Revision formato

Reglamento Interno

1 vez por ano

Organizacion y ordenamiento de reglamento
interno, incluyendo protocolos

Protocolo TEA

1 wvez al ano

Se realiza protocolo general de alumnos
TEA, acorde a la ley.

Confeccidon PACE
consensuado con
profesores vy equipo de
oestion.

1 vez por ano

Profesores aportan con ideas para acciones
de PACE, en sus distintas dimensiones

Gestion, revision y entrega
de informes a tribunales

S wveces al ano

Informacion especifica sobre alumnos,

solicitada por fiscalia y tribunales de familia.




GESTION UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

Capacitacion sobre aspectos
claves para la investigacion

Certificacion en procesos investigativos ley

9 |de acoso laboral, acoso 1 vez al afio Karin
sexual vy violencia en el
trabajo para encargada de

. ) . Identificar conflicto, establecer su
10 |Investigacion casos ley Karin| 2 veces al afo . . . ; i
calificacién segun ley y sugerir soluciones,
iy Mejorar relaciones entre estudiantes y con
Celebracion Mes de Ia o ) . - v
11 ) i Swveces al afo  |adultos de la comunidad, manteniendo un
Convivencia Escolar. ) . . . iy
ambiente de distensidn y diversion
Incorporacion dupla ) ) :
] P ) P Mejoramiento de comportamiento de
psicosocial de SENDA _ :
»_[alumnos, junto a la entrega de contenido
12 lcomponente 3 y 4 del 40 semanas al afho ) I
, A emocional vy  derivaciones a centros
programa Elige Vivir Sin -
especializados en salud mental
Drogas (EVSD)

13 iplicacion plan de continuo| Entre 4 y 9 veces al [Fortalecimiento de la autoestima, seguridad
preventivo afio y toma de decisiones en alumnos.
Acompafiamiento  docente " Identificar panoramas de Curso,

_ 2 veces al ano por L ; .

14 ((profesor jefe vy de problematicas en cuanto a convivencia,

) cada docente. . o
asignatura) académicos y disciplinarios.
Reflexion sobre diversas tematicas que
Talleres para padres en w involucran situaciones socio-emocionales,

15 . 5 veces al ano . ) ) o

reunion de apoderados académicas y de convivencia de sus hijos e
hijas.

Entrega recoleccion  de - err ,

A B9 ¥ _, o Identificar problematicas gue requieren

15 jinformes de reunidn de| 5wvecesalano o ] .

revision por parte de equipo de gestidn
apoderados
Trabajos con redes de Identificacion y reflexion sobre diversas
apoyo en prevencion de . [teméaticas relacionas con la prevencion de

17 [POY P 10 veces al ano P

alcohol y drogas, talleres de

sexualidad.

consumo, talleres e intervenciones con

12

Cultura para la paz

4 yeces al afo

Se aplica desde PK a |lI° medio, taller para
promover la paz y buena convivencia en el
ambito escolar y el hogar.

19

Organizar ¥ realizar
campanas de ayuda
solidaria.

5 veces al ano

Promover vy vivenciar el wvalor de la
solidaridad, con la promocion, recoleccion y
entrega de donaciones.

20

Drganizacion y promocion
de concurso prevencion de
consumo  de drogas  y
alcohol

1 vez al afo

Organizar  participacion en  concurso
comunal sobre prevencion de drogas vy
alcohol

21

Capacitacion introductoria
ley Karin para docentes y
funcionarios

2 veces al afo

Identificar aspectos principales de la ley y
procedimientos.

Capacitacion énero s L _
p i 8 v N Identificacion de lenguaje inclusivo |
22 |disidencias  sexuales 3 1vez al aho . - )
conceptos relativos a disidencias sexuales.

docentes

lornada de formativa con

diversos estamentos de la Identificar conceptos claves de la ley y su
23 |comunidad sobre ley Karin y 1vez al afio aplicacion en el contexto escolar, segun

su aplicacion en contextos reglamento interno

educativos

Charla IMNJUV "Relaciones " Gestidn, planificacion, difusidn y supervision
24 1vez al ano

sexo-afectivas”

charla INJUV a estudiantes de 11® medio

alumnos




GESTION UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

25

Realizacion programa de
afectividad, sexualidad vy
EENEro.

8 veces al afo

Favorece el conocimiento sobre el desarrollo
fisico personal y el autocuidado, en el
contexto de la valoracion de la vida y el
propio cuerpo, mediante habitos de higiene,
prevencion de riesgos y habitos de vida
saludable.

33

Celebracion Pera Folclorica
y los valores patrios.

1 vez al afio

Promover la cultura chilena y sus valores
patrios

34

Panel mensual

10 veces al afio

Informar sobre diversas tematicas
mensuales a la comunidad educativa, como
las actividades a realizar durante el mes.

26

Campafia contra el bullying
ciberacoso escolar.

4 yeces al ano

Alumnos reflexionan sobre las sensaciones y
consecuencias del ciberacoso y bulliyng, en
conjunto a apoderados.

35

Charla motivacional
alumnos que rinden SIMCE

3 veces en el afio

Empoderamiento de alumnos en el drea de
convivencia, vida democratica y percepcidn
académica, previo a rendir SIMCE.

27

Acompaniamiento
entrevistas con apoderados

300 veces

a -
aproximadamente

durante el afio

Fortalece y apoya la labor del docente
profesor jefe, asumiendo un rol de mediador
o informativo.

36

Campanas solidarias
durante el afio, para ayudar
a hogares que apadrina el
Colegio.

6 veces al afio

Fomentar la solidaridad a partir de la
interaccion con realidades distintas a la que
wiven alumnos.

\Visitas a instituciones,
plblicas, para conocer su

Identificar instituciones pablicas y su funcidn

tencion de casos gue Intervencion directa en situaciones, a partir
28 |perturben la convivencia 85 casos de entrevistas a involucrados, testigos y

escolar apoderados.

Formacion de Directivas

democraticas  todos los " Promover la representatividad de
29 1vez al aho

niveles de la escuela subcentros de alumnos y apoderados.

[alumnos y apoderados)

Establecer estamento y su respectiva

30 [Elecciones CGPA y CCAA 1 vez al afio representatividad en consejo escolar vy

diversas actividades

a7 6veces alafno |de manera autentica, a través de Ig
labor, encargados, entre i . ) .
interaccign con sus funcionarios.
otros.
Radio escolar ara ) . .
L p «  (Asumir la responsabilidad de gestionar una
38 |promover la organizacidn y| 20weces al ano

participacion de alumnos.

radio durante los recreos.

31

Wsesoramiento CCAA

10 veces al ano

Guia y organizacion de actividades de CCAA.

39

Organizacion Feria de las
Pulgas

3 veces al afio

Organizacion, supervision y promocion de
diversas ferias de las pulgas para recolectar

dinero para los cursos.

32

Celebracion dia del Profesor

1 vez al afio

Organizacion de actividades ¥
reconocimientos a docentes por parte de
alumnos.




GESTION UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

40

Derivaciones a entidades

externas

17 alumnos

Derivaciones a organismos externos tales
como duplasocial, alterjoven y opd.

41

Reuniones con el equipo de
cestion

34 reuniones con el
equipo de gestion.

Realizar un trabajo colaborativo con todos
los equipos, generar lineamientos y tomar
decisiones.

comunal SENDA

. e Instancias de reflexion sobre diversas
Organizacion, planificacion e .
. . . " tematicas con docentes en consejos de
42 ly  direccion  reflexiones| 5 wvecesalano . : .
reflexion, como reglamento interno, estudio
docentes e ) .
de casos, analisis de situaciones.
Mantenerse actualizados con diversas
Reuniones con mesa . ~ [tematicas alusivas a ninez y adolescencia
43 9 reuniones al ano

(derechos, salud mental, responsabilidad
penal adolescente, entre otros)

44

Coordinacion y monitoreo
actividades pedagogicas

10 actividades

Promocion de la buena convivencia, a partir
de actividades gue promuevan la interaccion
respetuosa entre alumnos.

Se entrega resumen de gestion y actividades

47

asesoria ATE

g veces en el afio

Coordinacion consejo " . . .
45 J 1 vez al ano realizadas durante al anoc a nivel de
escolar ] .
comunidad educativa
. . Participacion en Consejos escolares
46 [Consejo Escolar 3 veces al ano P o ]
desarrollados durante el ano.
Mejoramiento  PEl  con Participacion en modificacion y actualizacion

de PEI




SUBVENCION GENERAL
INGRESOS:

INGRESOS POR SUBVENCIONES $520.180.808 o e 564,957
SUBVENCION BASE ART. 9° DFL N° 2/98 + Ley N° 19.933 $437.150.673 - o oo4.057
INCREMENTO DE ZONA $0 1 LTAS e
INCREMENTO DE RURALIDAD + PISO RURAL $0 DESCUENTOS POR DISCREPANCIAS o
LEY N°19.410 $13.587.705 pESCUENTOS POR DERECHOS DE ESCOLARIDAD $0
LEY N° 19.464 y N° 21.109 $3.916.470 pESCUENTOS POR FINANCIAMIENTO COMPARTIDO $0
APORTE POR FONDOS DE BECAS $0 OTROS DESCUENTOS $0
APORTE POR GRATUIDAD $65.517.050 GARANTIA FONDO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR (GIE) $0
DIFERENCIA SUBVENCION MINIMA $0 RETENCIONES JUDICIALES $0
BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES $18.986.439 RETENCIONES PREVISIONALES $0
ASIGNACION DESEMPERO CONDICIONES DIFICILES $0 OTRAS RETENCIONES $0
SNED DOCENTES ART. 40 DFL N° 2/98 ED. $0 PRIVACIONES , $0
SNED ASISTENTES EDUCACION LEY N° 20.244 Y ART. 45 LEY N° 21.10¢ $0 BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO $21.899.813
BONIFICACION DE PROFESORES ENCARGADOS, LEY N°19.715, ART. 1 $0 BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL $1.425.418
BRP TiTULO Y MENCION LEY N° 20.158 $18.986.439 AGUINALDO DE NAVIDAD $3.051.581
ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA (AEP) LEY N°19.715 $0 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS $3.602.014
ASIGNACION POR DESEMPERNO COLECTIVO, ART.18, LEY N°19.933 G BOIND ESPECIAL $9.000.000
ASIGNACION DESEMPERO CONDICIONES DIFICILES ASISTENTES DE L $0 ggsg \[;égé;:/IIISENNEg ABORAL $4'820'828
ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR EN EACAP 0 (1005 BONOS FISCALES -
ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL $0 JTROS INGRESOS FISCALES T
RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES -$1.763.662

RELIQUIDACIONES -$1.763.662

RELIQUIDACIONES FINANCIAMIENTO COMPARTIDO $0

PAGOS MANUALES $0

DEVOLUCIONES $0



TOTAL GASTOS S.G. 519.281.189

GASTOS REMUNERACIONALES 388.306.192
LEYES, H. EXTRAS, BRP, MOVILIZACION, BONOS.

BONOS Y AGUINALDOS (LEYES REAJUSTE SECTOR PUBLICO) 21.814.720
APORTES PREVISIONALES ’ 17.025.668
SEGUROS: ACC DE TRABAJO, CESANTIA, INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA

ARRIENDO 18.000.000

GASTOS OPERACION (MAT OFICINA, G. BANCARIOS, SS GRALES. 5.314.977
UTILES DE ASEQ)

SERVICIOS BASICOS (AGUA, ELECTRICIDAD, GAS) 8.466.182
EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS 60.353.450



SUBVENCION MANTENIMIENTO 2024
INGRESO

TOTAL GASTO

REPARACION TECHUMBRE, CAMBIO BAJADAS DE AGUA, REPARACION MUROS COMEDORES,
CA,BIO TECHUMBRE PATIO PREBASICA, HABILITACION SALA DE ENTREVISTAS Y SALA PRIMEROS
AUXILIOS.

CAMBIO FOCOS Y TUBOS Y FLUORESC.

PINTURAS

PLANCHAS TERCIADO

SILICONAS

MANILLAS DE PUERTAS

CHAPAS PORTON, SALAS, REJA.

REPOSICION VIDRIOS

REPARACION SS HIGIENICOS (REPARACION Y REPOSICION DE PUERTAS, CAMBIO FLAPPER)
PLANCHAS POLICARBONATO

SOLDADURAS

GOMAS DE ESCALERAS

MANO DE OBRA

5.715.963
6.172.832

3.650.032

2.522.800



SUBVENCION SEP 2024

AJUSTE POR RELIQUIDACION - 1.014.260

REMUNERACIONES

APORTES PREVISIONALES

ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE
INFORMACION Y ORIENTACION

RECURSOS DE APRENDIZAJE
EQUIPAMIENTO APOYO PEDAGOGICO
OPERACION (ALMENTACION, INSUMOS

COMPUTACIONALES OTROS GASTOS OPERACION)

INTERNET

96.087.722

4.499.346
87.555.004

12.257.569
136.209
11.780.153

840.320
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